
Pflegeberater

WeiterbildungZielsetzung

Beratung ist eine wichtige Aufgabe der Experten in 
der Gesundheitsversorgung. Zunehmend geht es da-
rum, Patienten/Klienten und deren Bezugspersonen 
nicht nur in der Akutphase in der Klinik, sondern auch 
am Übergang nach Hause sowie bei der Bewältigung 
chronischer Krankheit und von Pflegebedürftigkeit zu 
unterstützen. 

Die Weiterbildung zum Pflegeberater baut auf vorhan-
denes fachliches Wissen und praktische Erfahrungen 
auf und gibt Wissen und Methoden an die Hand, den 
Beratungsprozess ziel-, prozess- und  klientenorien-
tiert zu gestalten. 

Kontakt und weitere Informationen

Detailinformationen zu den Inhalten der einzelnen 
Module sowie zur Lehr-Lernorganisation finden Sie im 
Internet unter www.hanse–institut-ol.de .

Gerne stehen wir auch für ein persönliches Beratungs-
gespräch zur Verfügung.

Anmeldung und Kosten

Die Module können als Gesamtpaket (= Qualifikation 
zum Pflegeberater) oder auch einzeln gebucht werden.

Die Anmeldung zur Weiterbildung oder zu einzelnen 
Modulen erfolgt online unter
www.hanse-institut-ol.de oder per Email unter 
kursanmeldung@hanse-institut-ol.de

Nach der Anmeldung erhalten Sie eine Teilnahme-
bestätigung sowie eine Rechnung.

DieSeminargebühren betragen

•  1.600,- Euro für die Gesamtweiterbildung (10 Module)
•  170.- Euro pro Modul bei Einzelbuchung 

Grundsätzlich sind monatliche Ratenzahlungen möglich. 

Anerkennung von Vorleistungen

Vorkenntnisse und Qualifikationen, die den Modulinhal-
ten entsprechen, können nach Prüfung durch das Hanse 
Institut auf die Weiterbildung angerechnet werden. Bitte 
sprechen Sie uns an!

Abschluss

Nach erfolgreichem Abschluss aller Module erhalten 
Sie ein Zertifikat „Pflegeberater gem. § 7a Abs. 3 Satz 3 
SGB XI“.

Bei Teilnahme an einzelnen Modulen erhalten Sie eine 
differenzierte Teilnahmebescheinigung.
 

Ein neues Handlungsfeld in 
der Gesundheitsversorgung*

Hanse Institut Oldenburg 
Bildung und Gesundheit GmbH 
Brandenburger Str. 21 a 
26133 Oldenburg 
Tel:  0441-36189352 
Fax: 0441-36189354
www.hanse-institut-ol.de
info@hanse-institut-ol.de

Ansprechpartner:
Frauke Wiedermann, 
Dipl. Berufs-Päd. (FH), BScN, 
Hauptgeschäftsführerin
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* gem. Empfehlungen des GKV-Spitzen-

   verbandes nach § 7a Abs. 3 Satz 3 SGB XI



Hintergrund

Seit 2009 besteht für Versicherte, die Leistungen aus der 
Pflegeversicherung beziehen, ein gesetzlicher Anspruch auf 
eine umfassende Pflegeberatung. Ein individuelles Fallma-
nagement soll die Versorgungssituation verbessern, die 
Angehörigen entlasten und die häusliche Pflege stärken.  
Aufgabe der Pflegeberater ist die Feststellung und systema-
tische Erfassung des Hilfebedarfs sowie die Erstellung und 
Überwachung individueller Versorgungspläne. 

Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben benötigen Pflegeberater 
Kenntnisse und Kompetenzen in den Bereichen: 

•	 Kommunikation
•	 Pflegefachwissen
•	 Case-Management 
•	 Recht

Konzept und Organisation

•	 Die Weiterbildung  zum Pflegeberater besteht aus 10 Modulen.  
•	 Jedes Modul beinhaltet:
	 –	 3-tägiges Blockseminar à 24 UStd. 
		  (Mittwochs – Freitags, 8.30 – 16.00 Uhr)
	 –	 20 Std. Selbststudium/Arbeitsgruppenlernen
	 –	 2 Std. Prüfung 
•	 Zusätzlich sind ein 1-wöchiges Praktikum in einem 
	 ambulanten Pflegedienst sowie ein 2-tägiges Praktikum in
	 einer teilstationären Pflegeeinrichtung zu absolvieren 		
	 (auch tage- oder stundenweise möglich). 
•	 Der Gesamtumfang der Weiterbildung beträgt 460 Std. 

Die Begleitung der Teilnehmer erfolgt außerhalb der Präsenz-
zeiten online über eine Lernplattform sowie über Studien-
material. Prüfungsformen sind Hausarbeiten, Klausuren und 
Praxisprojekte.

Modul 1 
Pflegefachwissen I - 
Pflegewissenschaftliche Grundlagen der Beratung
Termin:	 25.-27.01.2012
Referent:	 Dr. Martina Hasseler, 
	 Professorin für Pflegewissenschaft

Modul 2
Pflegefachwissen II – 
Evidenzbasierte Praxis als Beratungsgrundlage
Termin:	 22.-24.02.2012
Referent:	 Dr. Martina Hasseler, 
	 Professorin für Pflegewissenschaft

Modul 3
Kommunikation I – Kommunikation und Beratung
Termin:	 21.-23.03.2012
Referent:	 Sigurd Röhrig, Coach und Supervisor

Modul 4
Case-Management I – Grundlagen und Konzepte
Termin:	 25.-27.04.2012
Referent:	 Marcel Sachs, Dipl. Pflegewirt

Modul 5 
Case-Management  II – Handlungsfeldspezifische Aspekte
Termin: 	 30./31.05 und 01.06.2012
Referent: 	 Marcel Sachs, Dipl. Pflegewirt

Modul 6 
Sozialrecht I – Allgemeine Grundlagen und Leistungen
Termin:	 13.-15.06.2012
Referent:	 Achim Sitz, Rechtsanwalt

Modul 7 
Sozialrecht II – Pflegebedürftigkeit und Pflegebegutachtung
Termin:	 19.-21.09.2012
Referent:	 Dr. Martina Hasseler, 
		  Professorin für Pflegewissenschaft 

Modul 8 
Kommunikation II - 
Gesprächsführung, Moderation und Verhandlung 
Termin:	 17.-19.10.2012
Referent:	 Dr. Dirk U.Schmidt-Herholz, M.A.

Modul 9 
Sozialrecht III – Vertragsrecht, Betreuungsrecht, Sozialhilfe
Termin:	 14.-16.11.2012
Referent:	 Achim Sitz, Rechtsanwalt

Modul 10 
Pflegefachwissen und Case-Management III – 
Qualitätssicherung, Vernetzung, Angehörigenintegration
Termin:	 12.-14.12.2012
Referent:	 Dr. Martina Hasseler, 
		  Professorin für Pflegewissenschaft

 

Module


